NOTA DE PRENSA

Las empresas que colaboran con la Fundacion SERES han invertido
cerca de 10.000 millones de euros en proyectos sociales en la
ultima década

e Ladécima edicidn del Informe SERES-Deloitte analiza la involucracién de las empresas durante la
ultima década a través de los siguientes indicadores: inversion, colaboracién y desarrollo de
proyectos de impacto social.

e En los ultimos diez afios, las empresas que colaboran con la Fundacidon SERES han desarrollado
138.000 proyectos de impacto social, multiplicando por cuatro el nimero de beneficiarios, y
superando los 460 millones

e 2 de cada 3 empresas del IBEX35 han participado en alguna de las ediciones del informe

e En 2022, las empresas han invertido 38.586 euros de media por proyecto social

Madrid, 27/02/2024. La Fundacién SERES y Deloitte han presentado la X edicion del Informe del Impacto
Social de las Empresas, un documento que cumple una década analizando la involucraciéon de las

empresas en el ambito social, dentro del territorio nacional e incluso internacional, a través de la medicion
de estos indicadores: inversion, colaboracién y desarrollo de proyectos de impacto social puestos en
marcha en el ambito corporativo.

La presente edicion de este informe analiza en profundidad la ultima década de gestion empresarial
responsable. Entre los principales resultados que se ponen de manifiesto, resalta la inversion de las
organizaciones que colaboran con la Fundacién SERES en proyectos de impacto social en la ultima década,
que es de, aproximadamente, 9.718,6 millones de euros.

Esta inversion se traduce en que las empresas que colaboran con la Fundacién SERES han desarrollado
138.000 proyectos de impacto social, siendo la poblacidn general el colectivo mas beneficiado. Esta cifra
multiplica por cuatro el nimero de beneficiarios que han impactado: mas de 460 millones.

Dentro de los proyectos desarrollados, los ambitos sociales en los que las empresas han centrado su
contribucidn se alinean con la situacién y los retos a los que se enfrenta la sociedad.

Por otro lado, respecto a la evolucion de las practicas empresariales, las compaiiias han aportado 2,4
millones de horas de voluntariado, desde que se comenzd a recabar esta informacién en 2019. Esta
participacion de los empleados en este tipo de programas ha aumentado a lo largo de los afios, alcanzando
al 10% de la plantilla y convirtiéndose en un referente para el disefio de las estrategias de voluntariado
de las empresas.

Asimismo, el 97% de las compaiiias que colabora con la Fundacién SERES integra personas con
discapacidad en la plantilla. En esta linea, ademds, durante la Ultima década se ha seguido una evolucion
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creciente que muestra el aumento en el nimero de empresas que han adquirido bienes y servicios a
Centros Especiales de Empleo.

Todos estos datos han sido presentados hoy en un acto, celebrado en la Torre Picasso de Madrid, en el
qgue se han abordado las principales conclusiones del Informe del Impacto Social de las Empresas. Este
documento es una referencia en el ambito social y en él han participado 2 de cada 3 empresas del IBEX a
lo largo de alguna de sus ediciones.

En el transcurso de esta jornada, Fernando Ruiz, presidente de la Fundacién SERES, ha asegurado que
“tras una década elaborando este estudio anual, que ha sido pionero en la evaluacidn del impacto social
agregado de las compafiias, somos capaces de ver la evolucion de la empresa espafiola en el ultimo
decenio y qué cambios ha experimentado en materia social. No cabe duda de que se ha transformado y
ha fortalecido su compromiso social, y ha sido capaz de hacerlo en momentos complejos como el actual”.
Por su parte, Concha Iglesias, socia lider de la practica de Cambio Climatico y Sostenibilidad de Deloitte
Espafia, ha destacado que “la gestién empresarial responsable es el pilar de las empresas SERES. Estamos
siendo testigos de la transicidn hacia una economia socialmente justa y responsable. Llevar a cabo avances
en esta transformacién requiere que las empresas definan su propdsito de creacidon de valor,
considerando su ambicion de impacto social, estableciendo compromisos tangibles, objetivos claros y
medidas de responsabilidad empresarial que tengan en cuenta la comunidad local, los clientes y, en
general, todos los actores de la cadena de valor”. Iglesias también ha destacado que “para avanzar en
ello, las empresas juegan un papel fundamental, y el mercado y los reguladores las reconocen cada vez
mas como agentes clave del cambio. De hecho, los inversores han ampliado su enfoque buscando mas
alla de la rentabilidad financiera, la rentabilidad social, provocando asi un mayor apetito en el sector
privado de iniciativas y acciones, y beneficiando a la sociedad”.

Cada vez es mayor el nimero de entidades que incorpora un departamento de sostenibilidad y que
considera los ODS en su estrategia empresarial. Este dato queda evidenciado en esta edicion por el
incremento del 5% de entidades que integra los objetivos de sostenibilidad en su plan estratégico, con
respecto al informe anterior.

Ana Sainz, directora de la Fundacion SERES ha explicado que “acontecimientos como la pandemia vy las
tensiones geopoliticas que han desembocado en conflictos en distintos puntos del mundo y el impacto
drastico en la pobrezay la desigualdad en todo el mundo no han hecho sino afianzar una empresa que da
pasos decididos hacia el compromiso social. Solo en una sociedad sana pueden fortalecerse y crearse
empresas sostenibles y de futuro. SERES es un proyecto comun, de un grupo totalmente convencido de
gue el compromiso social de las empresas hace crecer a la sociedad, y a las companiias. Quiero agradecer
a las 150 empresas SERES que han participado en las ediciones de esta década. Hemos observado una
evolucion en cémo las empresas perciben su compromiso social. Ahora, este compromiso esta mas
integrado en la estrategia de negocio y se busca generar valor tanto econémico como social. Es un logro
haber llegado a este punto, y hemos conseguido contagiar a muchas empresas para que midan su impacto
social de manera mas efectiva. Porque no hay futuro sin empresas gestionadas con responsabilidad.
Desde hace 15 afios Fundacién SERES ha buscado apoyar la transformacién de las organizaciones hacia un
modelo de empresa responsable y sostenible. Nuestro empeiio todo este tiempo ha residido en garantizar
la vision estratégica de los proyectos y posicionar las actuaciones sociales como iniciativas fundamentales
en las organizaciones, capaces de ofrecer valor para la empresa y para la sociedad. Porque no hay futuro
sin empresas gestionadas con responsabilidad”, ha concluido.
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El compromiso social de las empresas en 2022

La X edicién del Informe del Impacto Social de las Empresas también realiza un repaso por los principales
indicadores sociales de 2022. Durante este afio, las empresas participantes han desarrollado 20.462
proyectos sociales. De estos, el 76% se ha implementado en Espafia y el 24% fuera, siendo 15.530 y 4.932
proyectos, respectivamente.

Dentro de los proyectos desarrollados, el 25% tiene como objetivo fomentar la educacidon. A continuacion,
se encuentra el ambito de la salud y el bienestar social, con el 23%. En tercer lugar, con el 14% y el 13%,
estan los proyectos que promueven estandares de vida adecuados y mejoras del bienestar social a través
de los productos y servicios, apoyando la financiacion y el fortalecimiento a entidades.

En 2022 se han llevado a cabo 330 proyectos de media por empresa, con los que se ha impactado a 28,9
millones de beneficiarios.

En el ambito referente a la inversion, durante 2022 las empresas han invertido 1.015,5 millones de euros
en proyectos sociales. El 72% de esta cantidad, que corresponde a 735,5 millones de euros, ha sido propia,
mientras que el 28%, es decir 280 millones de euros, ha sido inversidon aportada mediante la colaboracion
con otros agentes, como organizaciones publicas, ONGs y otras empresas.

La contribucion de las empresas SERES a la Agenda 2030

La Fundacion SERES y Deloitte tienen como propdsito examinar y mostrar cdmo las distintas empresas
participantes contribuyen a los ODS a través de las acciones que desarrollan y los proyectos sociales que
llevan a cabo.

En este sentido, el 95% de las empresas participantes contempla los ODS en el desarrollo de su estrategia
0 a la hora de realizar su actividad. Mds concretamente, el 64% de las empresas participantes considera
los ODS para el desarrollo de su estrategia de sostenibilidad y el 31% de ellas identifica a los ODS como
los ejes clave sobre los que estructuran su contribucion.

Sin embargo, aunque las compafiias consideran que los temas sociales mejor gestionados son los relativos
a la salud y seguridad de sus empleados y a la formacién, también coinciden en que existe recorrido de
mejora en otros dmbitos de promocién del trabajo digno y la no discriminacidn.

Desde 2018, se analiza la consideracidn de los ODS por las empresas participantes y, en cada edicién, el
ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico” es el que las empresas tienen mds en cuenta en su
negocio. Asimismo, el andlisis de la edicidn de este afio refleja que el 59% de las empresas estima que el
ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento econédmico” es el de mayor prioridad para su negocio, seguido del
ODS 9 “Industria, innovacién e infraestructura”, con un 33%; el ODS 13 “Accidn por el clima”, con el 27%
de las empresas; y el ODS 17 “Alianza para lograr los objetivos”, que cuenta con el 21% de participacion
por parte de las empresas.

Fundacion SERES

Fundacién SERES, entidad sin animo de lucro, nacida hace 15 afios, acompaia la trasformacion de las empresas e impulsa su
liderazgo ante los retos sociales. Su objetivo no es otro que posicionar el valor de lo social en las organizaciones. Como movimiento
pionero, con 150 compafiias adheridas, que representan el 30% del PIB y el 75% del IBEX 35, aborda el compromiso social de las
empresas desde un enfoque estratégico y practico basado en la innovacidn.
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social

En SERES las empresas encuentran respuesta al desafio de liderar su impacto social. Para ello ha puesto en marcha RADARSERES, un
espacio Unico donde las empresas que quieren asumir el liderazgo ante los principales problemas sociales se anticipan, reafirman el
compromiso y comparten retos y mejores practicas con otras empresas y agentes sociales. Para detectar estas mejores practicas, la
Fundacién convoca anualmente los Premios SERES a la Innovacion y el Compromiso Social de la Empresa.

Para mas informacion:

Sofia Martin

Fundacién SERES

+34 915758448
smartin@fundacionseres.org
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